PROPUESTA DE PREACUERDO DE 28 DE ENERO DE 2026, DE MEJ

, ORAD
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL CONSORCIO DE EXTINECII_ghSJ
ggngzcoilgmos Y SALVAMENTO DE LA REGION DE MURCIA PARA EL PERIODO

CARACTER DEL PREACUERDO.

La presente propuesta tiene caracter de preacuerdo marco de mejora de condiciones laborales
del personal del CEIS toda vez que, una vez consensuado con las partes, debe someterse con
caracter previo a su firma e implantacion, a los informes juridicos y operativos tanto por parte
de Iqs departamentos del CEIS con competencias en la materia como de las unidades de la
Alenistracién Autonémica de la que el CEIS depende y figura como ente adscrito. Dado el
principio de buena fe negocial entre las partes, la fecha en la que quede consensuado el
presente documento se tomara como referencia a efectos de la implantacién y, en su caso,
reconocimiento econdmico de las mejoras que se acuerden.

FINALIDAD DEL PREACUERDO.

La finalidad del preacuerdo es la de alcanzar un acuerdo global en la mejora de las
condiciones laborales del personal del CEIS que redunde en la calidad en la prestacién del
servicio publico de extincién de incendios y salvamento, todo ello dentro del marco regulador
presupuestario y demas normativa aplicable.

Las condiciones pactadas deberan tener en cuenta en todo momento la necesidad de
garantizar la sostenibilidad en el crecimiento del CEIS mediante la incorporacién del personal
de cara a la viabilidad de la implantacién gradual de determinadas mejoras que se pactan.

El actual vigente acuerdo marco, con vigencia desde 1 de enero de 2008 hasta 31 de diciembre
de 2010, fue denunciado por los sindicatos firmantes mediante escrito de 7 de mayo de 2018.

JUSTIFICACION OBSOLESCENCIA.

En los Gltimos quince afios, el Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regién
de Murcia (CEIS) ha experimentado una evolucion estructural, funcional y tecnologica que
obliga a revisar su marco organizativo y profesional. La transformacién del contexto operativo
y la creciente especializacion técnica del servicio hacen necesaria una actualizacion integral
de las condiciones de trabajo y de los perfiles profesionales del personal del CEIS.

El servicio ha debido responder, cada vez con mayor frecuencia, a situaciones de rescate en
entornos anegados, estabilizacién de estructuras afectadas por el viento o el agua, limpieza y
evacuacion de vias de comunicacién, control de vertidos, asistencia en zonas rurales
incomunicadas o apoyo a servicios sanitarios y de proteccion civil en contextos de colapso.
Estas actuaciones requieren formacion avanzada y equipamiento especializado, y generan
una carga operativa sostenida y dificilmente previsible,_ que debe ser reconocida y
compensada de forma adecuada en el nuevo marco de condiciones laborales.

Junto a la evolucion de los riesgos, el modelo organizativo del CEIS presenta hoy limitaciones
estructurales derivadas de un disefio concebido hace mas de una deécada, cuando las
demandas del servicio eran distintas. El actual modelo de puestos y categorias no incorpora
plenamente la diversidad funcional y la especializacion técnica que exige la gestion moderna
de emergencias fruto de los avances tecnologjcos que conllevan una cada vez mayor
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necesidad de afrontar los riesgos derivados de los mismos con la eficiencia adecuada para
salvaguardar la vida de las personas, los bienes y el medio ambiente.

Los avances en tecnologia, los nuevos protocolos europeos de intervencion, las exigencias en
materia de prevencion, comunicacion, coordinacion interinstitucional y logistica avanzada, asi
como la integracion de sistemas de informacién geografica, sensores, drones y redes de datos
en tiempo real, requieren profesionales con perfiles mas definidos y diferenciados: técnicos en
analisis de riesgo y planificacion operativa, mandos especializados en gestion de emergencias
complejas, operadores TIC en tiempo real, instructores homologados en rescate acuético y
urbano, especialistas en logistica y mantenimiento preventivo de equipos de intervencion,
entre otros.

Sin embargo, el catalogo actual de puestos del CEIS no refleja plenamente estas nuevas
necesidades. La estructura de categorias y funciones responde a un esquema clasico —
centrado casi exclusivamente en la cadena jerarquica operativa tradicional— que no incorpora
suficientes perfiles técnicos de apoyo, coordinacién, mantenimiento, prevencién y analisis.
Esta carencia limita la eficiencia operativa, la capacidad de planificacién y la innovacién
tecnoldgica del servicio, y genera sobrecarga funcional en el personal operativo de base.

Por tanto, este preacuerdo no sélo encuentra justificacién en el incremento de los riesgos
meteoroldgicos o en la evolucién tecnolégica, sino también en la necesidad de adaptar la
estructura de recursos humanos del CEIS al marco organizativo que dé respuesta a los
desafios que requiere la mejora en la eficiencia operativa, profesionalizacion y sostenibilidad
financiera recogidos en la Ley 7/2004, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, resulta imprescindible acompariar el nuevo Acuerdo de Mejoras de un
proceso de revision de la estructura interna, del régimen juridico y de la Relacién de Puestos
de Trabajo, que permita:

» incorporar personal necesario para mejorar la efectividad operativa del Consorcio.

« incorporar especialidades profesionales y técnicos de apoyo a la operativa y a la gestion
del riesgo;

» mejorar la formacion y progresion profesional del personal existente, mediante itinerarios
acreditables;

« reforzar la interoperabilidad con otros servicios autondémicos y locales de emergencia, de
proteccién civil y de seguridad;

« y garantizar una organizacién flexible, moderna y tecnolégicamente capacitada, acorde con
los estandares nacionales y europeos de respuesta ante emergencias.

Teniendo en cuenta lo manifestado la presente propuesta de preacuerdo esta integrada por
los siguientes puntos;

Primero.- Régimen Juridico.
Las normas mas relevantes por las que se rige el presente Preacuerdo son:

o Ley Organica 2/2012 Estabilidad Financiera.
« Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el text
refundido de la Ley del Estatuto Basico dgl Empleado Publico (EBEP).
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* Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2023 prorrogada.

Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

Ley de Presupuestos Generales de la CARM para 2025 prorrogada.

Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de noviembre de
2003, relativa a determinados aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
reordenacion del sector puiblico regional.

Estatuto del personal profesional del CEIS.

* Estatutos del CEIS que estén vigentes.
* RPT del CEIS.

Se aplicara el principio de jerarquia normativa y dentro de éste el de especialidad.
Segundo.- Ambito de aplicacién.

El presente Preacuerdo sera de aplicacion al personal funcionario del CEIS una vez sea

aprobado el correspondiente Acuerdo previos los informes y tramites que sean necesario
recabar para su aprobacién.

Las condiciones recogidas en el Preacuerdo seran aplicables al personal cualquiera que sea
la situacién administrativa en la que se encuentre siempre y cuando sea compatible con la
naturaleza de la misma y con la normativa vigente. Asi mismo seran aplicables al personal que

se incorpore al CEIS durante su vigencia, desde la fecha de adquisicién de la condicién que
determine su inclusion en el ambito de aplicacion.

En cuanto a las materias de caracter retributivo que dada las disposiciones legales aplicables
hayan de adaptarse o resulten de procesos de homologacion o equiparacién recogidos en la
normativa correspondiente se desarrollaran conforme a esa normativa y no impedira la
aplicacion del resto de los compromisos contenidos en el Preacuerdo.

Tercero.- Vigencia, denuncia y prérroga.

El presente Preacuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, una vez cumplidos los tramites legalmente exigibles,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

Las medidas previstas en el presente Preacuerdo produciran efectos en las fechas
expresamente establecidas para cada una de ellas. Cuando su aplicacién requiera la
aprobacién de disposiciones normativas, la emision de informes preceptivos o la realizacién
de actuaciones administrativas, dichas actuaciones deberan impulsarse con la maxima
diligencia, sin que su tramitacién pueda desvirtuar los compromisos alcanzados ni retrasar
injustificadamente la efectividad de las medidas acordadas.

El personal que, reuniendo los requisitos establecidos para cada medida, cese definitivamente
en el servicio activo durante la vigencia del Acuerdo por jubilacion, incapacidad permanente o
cualquier otra causa legalmente prevista, conservara el derecho al reconocimiento de los
efectos administrativos y econémicos que legalmente procedan cuando éstos correspondan a




periodos en los que hubiera reunido los requisitos exigidos, sin que los retrasos derivados de
la tramitacién administrativa puedan ocasionar la pérdida de tales derechos.

El Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses
anteriores a la finalizacién de su vigencia. En tanto no sea sustituido por un nuevo Acuerdo,
mantendra integramente su eficacia normativa en todas aquellas materias que no resulten
modificadas por disposicién legal de caracter imperativo.

Las modificaciones normativas que se produzcan durante la vigencia del presente Acuerdo se
incorporaran conforme al principio de jerarquia normativa. Cuando resulte necesaria su
adaptacién al ambito del CEIS, ésta serd objeto de negociacion en la Comision de
Seguimiento, sin que pueda suponer una reduccién de los derechos reconocidos en este
Acuerdo, salvo que venga impuesta por una norma de carécter basico o de obligado
cumplimiento.

Cuarto.- Plan de Futuro: Crecimiento y Plan de Empleo.

Es imperativo partir de la base de que cualquier acuerdo de mejoras de las condiciones
laborales ha de partir de la realizacion de un Plan de Futuro que entre otras cuestiones
contemple la necesidad de reestructuracién del CEIS mediante el refuerzo de personal en
todas sus areas como medidas necesarias para la implantacién viable de las mejoras
contempladas. Este crecimiento debe responder al crecimiento de personal operativo
necesario para la adecuada efectividad de las funciones que realiza y que conlleva un refuerzo
acorde en las éreas operativas de mando como en las areas administrativas de gestion y por
ende en las infraestructuras, equipamiento, vehiculos y formacién que permitan avanzar en la
eficiencia de los servicios esenciales que presta. EI mencionado Plan sera elaborado en el
plazo de 2 meses desde la entrada en vigor del Acuerdo.

El Plan ha de contemplar las necesidades futuras de una forma realista que garantice una
consolidacién de empleo y acorde a las capacidades de crecimiento de personal operativo de
los actuales parques en funcion de una estrategia que parta de la adecuada divisioén en areas
territoriales de intervencion, agrupando en ellas los parques que procedan, todo ello enfocado
a la mejora en los procesos operativos, a la modernizacién y mejor formacion y especializacion
de cada uno de los puestos que conlleve una mas eficiente prestacion del servicio. De cara a
la implementacion de las mejoras en equipamiento, infraestructuras, protocolos, medidas de
prevencion de riesgos laborales, procesos operativos y estructura habra de realizarse un Plan
Estratégico que refleje todas las mejoras necesarias para que el CEIS pueda afrontar el
desafio que supone en este escenario de evolucién constante con las garantias necesarias
para un funcionamiento 6ptimo. El plan Estratégico incorporard un cronograma de ejecucion,
objetivos anuales e indicadores de seguimiento, cuyo grado de cumplimiento sera informado
semestralmente a la Comision de Seguimiento del Acuerdo.

Sin perjuicio de las Ofertas de Empleo Publico comprometidas, en el presente articulo se
incluyen las necesidades de incorporacién de nuevo personal en lo concerniente al bombero
conductor especialista al CEIS de acuerdo a lo planteado en las correspondientes mesas de
negociacion, teniendo en cuenta a su vez, que habra de analizarse y negociarse la creacion
de nuevos puestos que se ofertaran previa negociacion sindical todo ello al objeto de prestar
el servicio en las condiciones adecuadas de calidad, eficacia y seguridad.
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La incorporacién progresiva de bomberos-conductores especialistas tendrad como objetivo
alcanzar los estandares de presencia de efectivos en guardias necesarios para efectuar las
intervenciones en condiciones dptimas en cuanto a capacidad y seguridad. La Administracién
impulsard las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de este objetivo dentro
del periodo de vigencia del Acuerdo.

Para la previsién del nimero de plazas incluidas en la tabla de este articulo propuestas en
cada OEP se incluiran las plazas vacantes por jubilaciones y promociones internas. En todo
caso se estara a lo previsto en la normativa que regule la tasa de reposicion, sin perjuicio de
las plazas adicionales que puedan resultar necesarias del estudio de necesidades

estructurales previsto en el Presente Preacuerdo.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO = | 2026 | 2027 | 2028

Bombero Conductor Especialista 30 | 30 | 30 ;

Durante el segundo semestre de 2026 habré de realizarse un estudio de deteccion de
necesidades estructurales que contemple el incremento de personal necesario conforme a la
legislacion aplicable analizando entre otras cuestiones que procedan la necesidad de
incorporacion de suboficiales y creacién e incorporacion de oficiales que refuercen la
estructura de mando operativo ante el progresivo incremento de efectivos en la unidad
operativa. El citado estudio serviré de base para la revision de la Rela_qifﬁn de Puestos de
Trabajo y serd presentado a la Mesa General de Negociacion y a la Comisién de Seguimiento

del Acuerdo.

Asi mismo, mediante los mecanismos acordes legalmente 'se reforza’ré . el per'sc_)nal no
operativo de cara a mejorar la efectividad en la gestion en las areas economica, _Jundlca y de
control mediante la cobertura e incorporacion de los puestos que resulten necesarios conforme
al estudio de necesidades realizado y conforme a la normativa aplicable.

Por Gltimo se acordaran las lineas generales de cara al Plan de futuro del CEIS tras la
inminente adecuacién de los Estatutos y en prevision de la regulacion de su nueva estructura
y de su RPT adaptada en consecuencia. Asi mismo se establece el compromiso de aprobacion
del Plan Estratégico del CEIS 2026-2030 en un plazo de dos meses desde la entrada en vigor
del Acuerdo. La CSA recibira, con caracter semestral, informacion sobre el grado de ejecucion

de las actuaciones previstas en el presente articulo.

Los compromisos contenidos en el presente articulo constituyen la planificacion organizativa
necesaria para la implantacién de las medidas previstas en el presente Acuerdo. La falta de
aprobacién en plazo del Plan Estratégico, del estudio de necesidades o de cualquiera de los
instrumentos organizativos previstos no impedira, por si sola, la aplicacion de aquellas
medidas cuya ejecucién no dependa legalmente de dichos instrumentos, ni podra justificar
retrasos injustificados en la implantacion de los compromisos asumidos en el presente
Acuerdo.

Quinto.- Coeficiente reductor por nocturnidad para personal operativo.

Mediante el presente preacuerdo se pretende la implantacion del coeficiente reductor de
nocturnidad del 1,2 y en la franja horaria que comprende de las 22:00 horas a las 06:00 horas
como compensacién a la especial penosidad del trabajo nocturno y a sus efectos sobre la
salud, el descanso y la conciliacién de la vida personal, familiar y social.




La implantacién de la jornada de adecuacidn al coeficiente reductor tendré su caracter efectivo
a partir de septiembre de 2026 mediante la ejecucion de 2 guardia y a partir de 2027, 2 guardias
y para 2028 1 guardia mas, teniendo en cuenta las disposiciones legales y presupuestarias
que se establezcan.

Para la aplicacion progresiva de la reduccién de la segunda guardia a partir de septiembre 'de
2026, habra de consensuarse entre las partes |a revision del sistema de cobertura de servicios
extraordinarios actual a fin de garantizar la eficacia en la cobertura de los mismos.

En conclusion una vez se implante la totalidad de la reduccién la jornada ordinaria anual
quedara fijada en 57 guardias.

La implantacion progresiva del coeficiente reductor ird acompafiada de la incorporacién
gradual de los efectivos previstos en el presente Preacuerdo, con el fin de consolidar
estructuralmente la reduccion de la jornada y garantizar la adecuada prestacion del servicio
publico.

Hasta que dicha dotacién estructural resulte suficiente, la cobertura de las necesidades del
servicio derivadas de la implantacidn del coeficiente reductor podra realizarse mediante la
Jornada Ampliada regulada en el apartado 2 del articulo sexto, que tendra caracter voluntario,
organizativo y transitorio, constituyendo un mecanismo de apoyo para garantizar la efectiva
implantacion del presente derecho, sin que pueda entenderse como condicién previa para su

reconocimiento ni como sistema permanente de cobertura de las necesidades estructurales
del servicio.

Este coeficiente de nocturnidad solo sera de aplicacién al personal que cuya jornada de
trabajador nocturno presencial, excluyéndose de la nocturnidad las guardias no presenciales
que pudieran implantarse.

Sexto.- Jornada y cuadrantes.

1. La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios del CEIS queda establecida en 35 horas
semanales a excepcion de los puestos que en atencion a su naturaleza y a los factores y
cuantia que componen su complemento especifico, definido en la ficha de puestos de la
RPT, tengan una jornada semanal de 37,5 horas.

2. En 2026 la aplicacién de la reduccién de jornada en los términos que proceda segun lo
dispuesto en su RPT sera efectiva de forma inmediata para el resto de personal si bien
teniendo en cuenta en lo que pueda afectar lo dispuesto en el dltimo parrafo del punto
segundo del presente preacuerdo.

3. La planificacion y asignacion de jornadas en el cuadrante respondera a los principios de
igualdad, objetividad, equidad y proporcionalidad durante el afio correspondiente
respetando los tiempos de descanso que estén establecidos. Este mismo criterio se
aplicara para el resto de servicios extraordinarios que deban realizarse.

Las jornadas/cuadrantes quedarian definidas de la siguiente manera;

1. Jornada ordinaria

Comprendera la realizacion de la jornada de 35 horas para el personal operativo o de 37,5
horas en atencién a los factores y cuantia que componen el complemento especifico de cada
uno de los puestos, definido en las fichas de la RPT, a la naturaliza de los mismos y segun lo
dispuesto a continuacion:
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Respecto al personal sujeto a turnos bajo cuadrante esto se traduce en las siguientes guardias:

62 guardias maximo en el afio 2026 si bien a partir de septiembre de 2026 se reduc!ré 2
guardia en coeficiente reductor si no existieran las dificultades a las que se refiere el primer
parrafo del presente punto de la Propuesta de preacuerdo.

En 2027 en cuanto a la aplicacién del coeficiente reductor y en caso de no existir las
dificultades mencionadas se reducira en otras 2 guardias y asi mismo, 1 guardias para 2028
todo ello acorde al compromiso de la administracién de incorporacion de persona_l suficiente
para la implantacién pudiendo emplearse transitoriamente la jornada am-pl.lada como
mecanismo organizativo para garantizar la adecuada prestacion del servicio hasta la
efectiva cobertura de los puestos necesarios.

Aquel personal que se acoja a la jornada ordinaria no podré realizar horas extras sin perjuicio
de las que fuesen necesarias por causa de fuerza mayor.

La asignacién de jornadas en el cuadrante responderd a los principios de igualda'd equidad,
objetividad y proporcionalidad durante el afio correspondiente respetando los tiempos de
descanso que estén establecidos.

2. Jornada ampliada. Jornada/Cuadrante con ampliacién de guardias de adscripcion
voluntaria para el personal operativo sujeto a turnos.

La Jornada Ampliada constituye un mecanismo organizativo de adscripcién voluntaria y
caracter temporal, destinado a garantizar la adecuada prestacién del servicio durante el
proceso de implantacién de la reduccion de jornada y del coeficiente reductor por nocturnidad
regulado en el presente Acuerdo, asi como hasta la efectiva incorporacién de los efectivos
comprometidos para consolidar dichas medidas. En ninglin caso la Jornada Ampliada tendra
por objeto sustituir de forma permanente las necesidades estructurales de personal

La Jornada ampliada equivale a la jornada ordinaria incrementada en los turnos adicionales
necesarios para la cobertura del servicio generada por la reduccién de jornada y la aplicacion
del coeficiente reductor de nocturnidad, lo que supone la realizacién de 67 guardias anuales
maximo.

La adscripcibn a la Jornada Ampliada tendra caracter anual y voluntario, mediante
convocatoria realizada por la Administracién, pudiendo el personal incorporarse o renunciar en
los términos que reglamentariamente se establezcan.

Las jornadas correspondientes seran planificadas y calendarizadas con criterios de
objetividad, igualdad, proporcionalidad y equidad, atendiendo a las necesidades del servicio y
procurando una distribucién equilibrada entre el personal adscrito y respetando los tiempos de
descanso que estén establecidos.

Una vez calendarizadas, seran consideradas jornada efectiva de trabajo a todos los efectos y
con las unicas limitaciones aqui establecidas.

Estas jornadas de trabajo seran remuneradas segun lo establecido legalmente y conforme al
precio de servicio extraordinario establecido segin sea festivo o no. Al tratarse de jornadas no
ordinarias y de adscripcion voluntaria, no generaran derecho consolidado ni se integraran al
sueldo base, y estaran sujetas a la normativa fiscal y de Seguridad Social correspondiente.
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3. Jornada Extraordinaria. Jornada/Cuadrante con horas extraordinaria de adscripcién
voluntaria para el personal operativo sujeto a turnos.

La jornada extraordinaria consistira en un programa de adscripcion voluntlaria con el ﬁq de
atender la cobertura de vacaciones, ausencias y cualesquiera otras necesidades operativas
que requiera el servicio.

Ademas de las sesenta y siete (67) guardias que integran la jornada ampliada, podran
realizarse, con caracter voluntario, las guardias y otros servicios extraordinarios que resu.lt'en
estrictamente necesarias para garantizar la continuidad y adecuada prestacién del servicio.
Esta necesidad debe quedar justificada por parte de la Direccion Técnica o Area Técnico-
Operativa y dentro de los limites maximos de jornada establecidos en la normativa vigente.

Quedan excluidas de dichos limites las horas realizadas por causas de fuerza mayor conforme
a lo establecido en la cldusula undécima del presente Preacuerdo y segun dispone la
normativa aplicable dado su caracter forzoso.

La jornada extraordinaria comprendera el TEV, con una duracion anual de ciento cuarenta y
cuatro (144) horas, cuya prestacion se regira por lo dispuesto en el presente apartado, sin
perjuicio de las especialidades previstas en el apartado noveno del presente Preacuerdo.

La realizacion de esta jornada/turnos adicionales se llevaran a cabo cumpliendo las siguientes
premisas:

 La Direccién Técnica realizard una propuesta de convocatoria anual para recabar
interesados de todos los puestos susceptibles de realizar jornada extraordinaria en
forma de servicios adicionales.

« Con el fin de realizar una planificacion objetiva ajustada a las necesidades reales del
servicio se realizara anual o semestralmente de forma excepcional un estudio técnico
de cobertura para determinar el volumen maximo de jornada extraordinaria que podra
planificarse durante el periodo de referencia.

« A propuesta de la Direccién Técnica se ajustara el nimero de guardias del personal
que se incorpore o reincorpore al listado, asi como en aquellos casos en los que las
guardias asignadas no se hayan podido realizar segtin cuadrante por haber estado de
baja u otras situaciones asimilables. Se procurarad adecuar el cuadrante para que sean
asignadas de forma igualitaria y proporcional durante la anualidad correspondiente,
respetando los tiempos de descanso que estén establecidos.

e Se revisara por la CSA las posibles circunstancias excepcionales y sobrevenidas que
puedan justificar una posible baja/alta en la adhesion del personal. La renuncia entre
convocatorias se llevard a cabo sin dejar de hacer servicios extraordinarios ya
asignados.

e Con caracter general la duracién de los servicios serd de 24,00 horas. No obstante,
podran asignarse jornadas de menor duracion, por tiempo concreto, siendo el tiempo
minimo de 6 horas, cuando se trate de necesidades sobrevenidas durante la guardia,
sustituciones parciales o trabajos coyunturales, en cuyo caso no computaran a efectos
del listado de prelacién para la asignacién de guardias como jornada extraordinaria
para no perjudicar al trabajador que las haya realizado no perdiendo, por tanto, su
posicién en el listado.

e Las guardias adicionales previstas en este apartado se asignaran intentando su
aplicacién de forma igualitaria entre todos los efectivos, respetando los tiempos de
descanso que estén establecidos.
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» Una vez asignadas las guardias, y por tanto calend
jomada efectiva de trabajo a todos los efectos
establecidas.

* Altratarse de jornadas no ordinarias y de adscri
consolidado ni se integraran al sueldo base,
Seguridad Social correspondiente.

arizadas, seran consideradas
y con las Gnicas limitaciones aqui

pcion voluntaria, no generaran derecho
y estaran sujetas a la normativa fiscal y de

Estas jornadas de trabajo seran remuneradas segln lo establecido legalmente y
conforme al precio de servicio especial establecido segun sea festivo o no.

Tal y como se ha indicado el presente compromiso quedara sujeto a informe de viabilidad

operatiya, juridica y de los informes que sean preceptivos, asi como consiguiente adecuacion
normativa, si fuese necesaria.

Asi mismo como condicién necesaria para su implantacion se regulard su adscripcion
voluntaria en el caso de la Jornada ampliada y extraordinaria teniendo en cuenta que la no
realizacion sin justificacién documental adecuada de la jornada ampliada o extraordinaria
supondra la exclusion de las mismas por un periodo de 1 afio a contar desde el transcurso de
15 dias desde su no realizacion sin haber aportado un justificante valido. Para apuntarse a la
Jornada extraordinaria habra de estar apuntado previamente a la Jornada ampliada, la
exclusion de la jornada ampliada conllevara la exclusién de la Jornada Extraordinaria.

Respecto a las jornadas aqui indicadas, en caso de que de los informes se deriven dificultades
para su implantacion que puedan afectar a la adecuada prestacion del servicio las partes se

comprometeran a la bisqueda de soluciones pudiendo conllevar y llegado el caso a la
suspension temporal de la propuesta.

El CEIS se compromete a establecer una normativa interna de acuerdo con la CSA para
regularizar la aplicacion de las jornadas que asegure la igualdad, equidad y proporcionalidad
y de seguridad a la adecuada aplicacion de lo aqui dispuesto en el plazo de un mes desde la
entrada en vigor del Acuerdo.

Séptimo. Carrera Profesional.

Tal y como se recoge en el articulo 41 bis del TRLFP y en los términos recogidos asi mismo
en el articulo 41 ter de dicha norma, el personal del CEIS funcionario de carrera tiene derecho
a la carrera profesional horizontal. La Administracién se compromete a impulsar la tramitacién
normativa para la implantacién de la carrera consensuando una propuesta de redaccién con
los sindicatos que, con adecuacion a la normativa indicada, contenga los extremos necesarios
que han sido objeto de regulacién para el personal de Administracién y Servicios de la
Administracion Regional (ademas de los articulos indicados, los recogidos en la Ley 14/2018,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CARM para 2019).

Para la propuesta normativa a impulsar con estos condicionantes se partira de la redaccién
consensuada con la Mesa de Negociacion, teniendo en cuenta que la redaccién de partida ha
de ser acorde y ajustada a la normativa basica y autondémica aplicable.

Los efectos econdémicos en prevision del tiempo de tramitacion de la disposicién normativa
para hacer posible su implantacion y condicionados, asi mismo, al principio de sostenibilidad
financiera establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y a la autorizacion por el Ministerio competente en
materia de Hacienda, se prevén aplicables en su tramo | a partir del segundo semestre de
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De cara a la viabilidad y sostenibilidad econémica referida se acuerda por las partes_ un
calendario de pago una vez establecido el marco normativo para ello con efectos retroactivos
de 1 de enero de 2026 segun calendarizacion seguidamente indicada.
75% del total de tramo | para segundo semestre de 2026
100% del total del tramo | para 2027, \

Todo ello acorde a la normativa de estabilidad presupuestaria indicada y a la autorizacion del
Ministerio competente en materia de Hacienda.

Las partes se comprometen a iniciar la negociacion del Tramo Il durante el mismo afio Qn que
Se haga efectivo el 100 % del Tramo |, con el objetivo de continuar el desarrollo progresivo de
la carrera profesional horizontal

Octavo. Promocién interna sobre el propio puesto.

La modernizacién de la estructura organizativa del Consorcio exige igualmente adaptar la
clasificacién profesional de aquellos puestos de naturaleza administrativa, técnica y de apoyo
Cuya evolucion funcional determina que las funciones actualmente desempenadas excedan de
las propias del subgrupo en el que fueron inicialmente configurados. En consecuencia, el
presente preacuerdo incorpora el compromiso de implantar un sistema de promocién
profesional sobre el mismo puesto de trabajo, inspirado en el modelo vigente para el personal
funcionario de la Administracion Regional, garantizando la carrera profesional del personal y
la adecuacién permanente de la organizacion a las necesidades del servicio.

La promocién profesional sobre el mismo puesto de trabajo ira dirigida al personal funcionario
perteneciente a aquellos puestos respecto de los cuales exista identidad o continuidad
funcional con los correspondientes al subgrupo inmediatamente superior.

La promocién se desarrollarg respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad y mediante la superacion del correspondiente proceso selectivo, de conformidad
con la normativa basica de funcién publica y con la legislacién de la Regién de Murcia. Para
agilizar la ejecucién de esta promocion el CEIS partira del modelo ya aprobado para la
Administraciéon Regional.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor del presente precuerdo, la
Administracion negociara con la representacion sindical un Acuerdo regulador de la promocién
profesional sobre el mismo puesto de trabajo, que se incorpora como Anexo Ill al presente
Acuerdo Marco, y que, previa memoria funcional, juridica y econdmica justificativa de los
puestos susceptibles de promocidn, establecer, entre otros extremos:

a) Los criterios para determinar los puestos susceptibles de promocion.

b) Los requisitos de participacion.
¢) El procedimiento de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
d) El sistema selectivo aplicable.

e) El régimen de adscripcion al nuevo puesto una vez superado el proceso.

f) El calendario de implantacion.
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La convocatoria de los primeros procesos de promocion se realizara durante el primer trimestre
de 2027. una vez aprobadas las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que

resulten.

En Anexo Il al presente Preacuerdo se contemplan los puestos que seran objeto de esta
promocion.

Noveno.- Revisién de la RPT y del complemento especifico.

La Administracion y la representacion sindical acuerdan iniciar la negociacién y aprobacion de
una nueva Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) adaptada a las necesidades organizativas,
operativas y administrativas del CEIS, con el objetivo de adecuar su estructura a la aprobacion
de los nuevos Estatutos, a la implantacion de las medidas previstas en el presente Acuerdo y
a la evolucién de las necesidades del servicio.

Con el fin de garantizar la eficacia del presente Acuerdo y dotar de seguridad juridica a los
compromisos asumidos, las partes establecen el siguiente calendario de ejecucion:

« Iniciar la negociacién de la RPT durante septiembre de 2026 y finalizar la negociacién en el
altimo trimestre de 2026, impulsando de forma inmediata su tramitaciéon administrativa hasta
su aprobacion definitiva.

« Inmediatamente después de su aprobacién, y en todo caso durante los meses de octubre y
noviembre de 2026, se iniciara la negociacién y aprobacion de la nueva estructura del
Complemento Especifico, mediante la valoracion objetiva de los puestos de trabajo.

Asi mismo las partes se comprometen a contemplar en esta revisién la regularizacion del
llamado TEV mediante su integracién de forma temporal y reversible como un factor especifico
de disponibilidad y especial dedicacion de aquellos empleados publicos que suscriban
anualmente el documento de adscripcion anual.

En dicha negociacién se abordaran, entre otras materias:

. La valoracion de la dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad,
penosidad, peligrosidad, toxicidad, turnicidad, nocturnidad, festividad y demas factores
retributivos legalmente procedentes.

. La adecuacion de los niveles de complemento de destino y del complemento especifico de
todas las categorias.

. La adecuacion del GRAC y de los grupos o unidades especiales que puedan crearse como
consecuencia de la reorganizacién del servicio.

. La regulacién y valoracion de los puestos de Ia Sala 112 y de cualesquiera otros puestos
que requieran una configuracién especifica.

. La creacién, modificacion, reclasificacion o supresién de los puestos de trabajo que resulten
necesarios, asi como la revision de su valoracion, clasificacién profesional, grupo de titulacion,
nivel de complemento de destino y complemento especifico, con el fin de adecuarlos a las
funciones, responsabilidades, especializacion, dedicacion y condiciones efectivamente
desempeiiadas por el personal, garantizando una estructura organizativa integral, objetiva y
adaptada a las necesidades presentes y futuras del CEIS.




La revision de la RPT tendra caracter periddico, realizandose siempre que las necesidades
organizativas lo aconsejen y, en todo caso, al menos una vez cada cuatro afos, sin perjuicio
de las modificaciones puntuales que resulten necesarias durante su vigencia.

El cumplimiento del calendario previsto en este apartado constituye un compromiso esencial
del presente Acuerdo, debiendo la Comisién de Seguimiento supervisar su ejecucion e
impulsar las actuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los plazos
establecidos.

Décimo. Horas extraordinarias.

En funcién de la normativa aplicable que, tal y como se indica en la respuesta a la Consulta
realizada al Ministerio de Hacienda se regula en el articulo 68 del TRLFP y 23 de la Ley
30/1984, las gratificaciones por servicios extraordinarios en ningin caso podras ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo siendo necesario por tanto proceder a la regularizacion
conforme a lo dispuesto en el punto octavo del TEV. Asi mismo, de dicha consulta se deriva
igualmente la necesidad de adecuarlas tal y como venian establecidas en su categorizacién
en el articulo 30 del Acuerdo Marco vigente. En la situacién actual del CEIS es innegable el
esfuerzo voluntario que el personal del mismo lleva a cabo para que el funcionamiento del
mismo no se vea afectado ante la necesidad de asegurar la efectividad operativa del servicio
esencial que se presta. No obstante, se hace necesario llevar a cabo una homologacioén de la
configuracion de las gratificaciones extraordinarias que se realizan teniendo en cuenta, asi
mismo, lo indicado la respuesta del Ministerio de Hacienda respecto al TEV y las horas
previsibles e imprevisibles cuya configuracién actual es necesario adaptar a la normativa
aplicable sobre gratificaciones por servicios extraordinarios.

Por tanto, se parte respecto del concepto de gratificaciones por servicios extraordinarios (art.
68 TRLFPRM) de la implantacién de un precio de hora mediante un modelo de célculo basado
en el valor de la hora ordinaria correspondiente a cada categoria profesional, aplicando sobre
dicho valor los coeficientes establecidos en el presente Acuerdo para cada modalidad de
jornada extraordinaria, dada su penosidad nocturnidad y festividad. Este sistema permitira la
actualizacion automatica de las cuantias econémicas cuando se produzcan modificaciones
retributivas, garantizando su permanente adecuacion sin necesidad de modificar las tablas
econémicas.

El calculo partira del valor de la hora ordinaria que proceda legalmente aplicando los
coeficientes indicados en el Anexo |, si bien se parte de las cantidades indicadas en dicho
Anexo, sin perjuicio de su revisién en funcion de las variaciones que procedan.

Una vez determinado el valor definitivo de la hora ordinaria de cada categoria, las cuantias de
todas las modalidades de jornada extraordinaria se calcularan automaticamente mediante la
aplicacién de los coeficientes establecidos en el Anexo |, sustituyendo las cuantias
provisionales sin necesidad de nueva negociacion.

Todo ello habra de respetar el umbral maximo de precio maximo actualizado de las horas
imprevisibles y los limites legales de incremento conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de
la vigente Ley 3/2025, de 23 de julio, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2025 o precepto de la correspondiente Ley de
presupuestos en vigor.

La propuesta concreta de incrementos se cgntempla en el Anexo | segln las opciones
definidas en el mismo,
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Las horas extras excepto en casos de fuerza mayor segun lo indicado en el articulo siguiente,
habran de sujetarse a igualmente a lo dispuesto en la disposicion adicional decimoséptima del

TRLFPRM.

Undécimo.- Horas de refuerzo por intervencion directa en el ambito de la fuerza mayor.

A los efectos de la aplicacion de las gratificaciones excepcionales contempladas en el Anexo
| referidas a horas de refuerzo por intervencién directa, en el marco de la fuerza mayor, se
entendera por causa de fuerza mayor para este ambito prestacional en el CEIS Gnicamente
aquella situacién operativa que responda a un acontecimiento exégeno, imprevisto, inevitable
y de una magnitud tal que sature o desborde las capacidades ordinarias de las dotaciones de
personal establecidas en los cuadrantes de servicio diarios o que pudieran estar programadas
preventivamente.

Para el abono de estas horas de refuerzo por intervencion directa se considerara el importe
excepcionalmente establecido para las 3 primeras horas, conforme al Anexo |, dada su
especial penosidad, y teniendo en cuenta también su componente de festividad, nocturnidad
y ademas su obligatoriedad, siendo las restantes abonadas conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior. De manera analoga a lo establecido para la jornada extraordinaria, para este
tipo de refuerzos se considerara un tiempo minimo en 6 horas. Estas horas empezaran a
computar desde su llegada al parque de bomberos, lugar del siniestro o puesto de mando
habilitado, por orden de la Jefatura.

En cuanto a las dietas y manutencién, en este ambito se devengaran conforme a lo citado
en el Decreto n® 24/2007, de 25 de abril, de la Regién de Murcia en las cuantias actualizadas
y bajo los siguientes criterios:

1. Gastos de Desplazamiento (Kilometraje): Cuando el personal movilizado deba utilizar su
vehiculo particular para acudir al parque de bomberos o directamente, al lugar del siniestro
o puesto de mando habilitado, por orden de la Jefatura, tendra derecho al resarcimiento por
kilometraje segun las cuantias oficiales vigentes de la Administracién Regional.

2. Dietas y Manutencion: Se devengaran los derechos de manutencion (dietas por comida
o cena) regulados en el citado Decreto cuando la intervencion impida al personal movilizado
realizar las comidas principales en su residencia o parque habitual, siempre y cuando no
sea provisto directamente el avituallamiento logistico en el lugar de la emergencia conforme
a lo dispuesto en la norma operativa y de proteccion civil. Este derecho podra hacerse
extensivo a otras situaciones analogas derivadas de intervenciones en curso, sin posibilidad
de avituallamiento debidamente justificadas.

Para la Justificacion y Célculo de los Gastos de Locomocion y Manutencion por Intervenciones
Fuera de la Jornada Ordinaria se procedera conforme a la normativa o procedimiento interno
que se desarrolle, donde al menos se consideraran los siguientes aspectos:

1. Criterios de Calculo para los Gastos de Locomocion (Kilometraje).

El calculo del kilometraje indemnizable (ida y vuelta) se computara tomando como punto de
partida el domicilio habitual del trabajador o el lugar exacto de residencia donde se
encontrase en el momento de recibir la activacion, siempre que este resulte mas operativo
o sea el trayecto efectivamente realizado. Destino de la Activacion: El destino del
desplazamiento sera, segin determine la orden de movilizacién, bien al parque de
bomberos asignado para la recogida de equipamiento/vehiculos oficiales, o bien
directamente al lugar del siniestro o puesto de mando habilitado. Limite Geografico Maxime:
si el domicilio del trabajador se encuentra fuera del &mbito territorial de la Region de Murcia,
el calculo del kilometraje se limitara a la digfancia existente desde la frontera regional mas
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cercana al lugar anteriormente indicado, salvo autorizacion expresa y motivada de |3
Jefatura.

2. Procedimiento de Justificacién Documental.

Para la tramitacién y abono de estas indemnizaciones por la via del Decr.etlo n.° 24/1997, el
personal aportara un modelo unificado de "Cuenta de Liquidacion de Siniestros Fuera de
Turno®, al que se acompafiara obligatoriamente: Declaracion Responsable de Trayecto,
Registro de Activacion Oficial, Validacién Horaria y Operativa conforme al Parte de

Actuacion y Soportes de Gasto (Justificantes o facturas simplificadas originales de los
gastos).

En el Anexo | se contem

plan las cantidades actualizadas sin perjuicio de que se vaya
aplicando las que corres

pondan ante sucesivas actualizaciones.

Duodécimo.- Funciones de no intervencion directa en siniestro.

Se desarrollara un procedimiento interno
no intervencién directa en siniestro y
desarrollo sera dado a conocer en la Me

que regule el paso y la permanencia en funciones de
el paso a funciones de respaldo operativo. Dicho
sa de Negociacion y CSA del Acuerdo.

El objeto de este procedimiento es
desarrollo de sus funciones para mejo
a la ciudadania.

garantizar la eficiencia y seguridad del personal en el
rar, en definitiva, la calidad del servicio final que se presta

Se establecera el paso a funciones de respaldo operativo para todas las categorias. El acceso
a esta situacion no estara condicionado por la edad, sino que se fundamentara exclusivamente

en la valoracion objetiva de la aptitud fisica, psicofisica, funcional y operativa del trabajador
para el desempenio de funciones de intervencién directa en siniestros.

El procedimiento desarrollara la movilidad funcional en el propio puesto adaptado,
garantizando en todo caso las retribuciones correspondientes a la categoria profesional del
trabajador. Dicha movilidad se efectuara conforme a un sistema de asignacion por prioridades
que atendera tanto a la situacion personal del empleado como a las necesidades organizativas
del servicio, las cuales seran determinadas por la Direccion Técnica del CEIS.

Respecto a este personal se mantendra el régimen de turnicidad como regla general. Sélo
podra asignarse una jornada distinta cuando existan razones organizativas objetivas,
debidamente motivadas, priorizando la estabilidad laboral, la condicién de la vida personal y
familiar, asi como la coherencia con la estructura operativa del servicio.

La resolucion que determine el pase a funciones de respaldo operativo sera siempre motivada

y garantizara la audiencia del trabajador, asi como los mecanismos de revisién que
reglamentariamente se establezcan.

El pase a funciones de respaldo operativo garantizard el mantenimiento integro de las
retribuciones correspondientes a la categoria profesional y la movilidad funcional dentro de los
puestos adaptados, siempre que sea posible.

Entre los criterios a tener en cuenta para determinar esta situacién se tendra en cuenta
fundamentalmente la aptitud funcional mediante la evaluacion objetiva de la capacidad fisica,
psicofuncional y operativa, la valoracién del impacto en‘la seguridad propia y del equi;?o yla
adecuacion al desempeno de funciones de intervencion directa, La edad establecida se
considera criterio orientativo para llevar a cabg
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la evaluacion y determinar el paso a la situacion S




de funciones de no intervencion. También se tendran en cuenta situaciones médicas o

preventivas debidamente acreditadas y las necesidades organizativas del servicio, motivadas
técnicamente.

El personal que tenga funciones de respaldo operativo podra formar parte de proyectos o
unidades especiales, segun las condiciones especificas de cada convocatoria.

Décimo tercero.- Compromisos organizativos.

Desde la firma del presente Preacuerdo la Administracion promovera los siguientes
compromisos organizativos:

Por la Gerencia del CEIS, a propuesta de la Direccién Técnica, se procedera de forma
consensuada con los representantes sindicales a elaborar una Resolucién de minimos vigente
cada dos afos desde su puesta en marcha, o extraordinariamente cuando las circunstancias
lo requieran, plasmando en ella la situacion operativa (nunca inferior a la actual) y detallando

los minimos correspondientes a cada centro de trabajo y el personal necesario para hacer
frente a las distintas necesidades del servicio.

Asi mismo se procedera a la elaboracion del Plan Estratégico de futuro del CEIS por un periodo

que comprenda 4 afios de vigencia cuyos ejes seran preestablecidos en el segundo semestre
de 2026.

De forma prioritaria, se estudiaran y aplicaran las medidas que pudieran corresponder para
intentar garantizar la agilidad y periodicidad de los procesos selectivos comprometidos. En las

bases de convocatoria de las plazas recogidas en el cuadro anterior figuraran fechas
orientativas previstas para el desarrollo del proceso.

Se implementara un sistema de evaluacién del desempefio en el puesto de trabajo tendente a
analizar el grado de eficacia con el que se llevan a cabo las funciones y responsabilidades del
personal de acuerdo con los objetivos establecidos y poder implementar asi medidas que
permitan su correccion y mejora.

Se tratara en la Comisién de Seguridad y Salud Laboral la puesta en marcha y el desarrollo de
procedimientos de trabajo seguro, incluyendo requisitos, formacion y funciones
correspondientes, y se estableceran los mecanismos y plazos adecuados para realizar las
Evaluaciones de Riesgos pertinentes, incluyendo, entre otros, los centros de trabajo y las
intervenciones propias del CEIS.

Se trabajara en los proyectos que se consideran prioritarios entre ellos:
« Plan de Inversiones

» Reglamento del Cuerpo de Bomberos

+ Desarrollo de los Planes Individuales de Trabajo

» Proyecto de apoyo psicosocial a la actividad del bombero

» Horario de actividades de parque

* Procedimientos Operativos

« Estructura de la jefatura y funciones por categoria

» Unidad de Comunicacion propia del CEIS

. Normativa interna de planificacién y calendarizacion de las jornadas/cuadrante.

|
o=y B e




* Impulso de la elaboracion de un proyecto de Ley del fuego.

A través de la Jefatura de Formacién y de los grupos de trabajo correspondientes se trabajara
en la organizacion, refuerzo y consolidacién de la materia de formacién en el CEIS.

Sistema de manejo de emergencias. De cara a cumplir con la organizacion de la respuesta a
las emergencias contempladas en los distintos planes de proteccion civil y especialmente en
la vertebracion del Grupo de Intervencién de dichos planes; se desarrollara y se implementara
en el CEIS un Sistema de Manejo de Emergencias (SME) en el que se contemplen por lo
menos las siguientes secciones sin perjuicio de desarrollar otras: Seccion de Planificacion y
Analisis de riesgos y Seccién de Desarrollo e Innovacion.

La articulacién de esta respuesta se basara en las distintas categorias de mando del Cuerpo
de Bomberos entre otras categoria con mando y el desempeno de las distintas funciones
mediante aquellos puestos de no intervencién directa de futura creacion. Igualmente, debera
asegurarse en este SME el refuerzo de los sectores territoriales de acuerdo a la dimensién
cuantitativa y cualitativa de la emergencia.

El presente preacuerdo queda condicionado a la emisién de los informes juridicos y operativos
que sean necesarios para tramitar su aprobacién definitiva como Acuerdo Marco en la
correspondiente Mesa de Negociacion y los ulteriores tramites necesarios para su aplicacion
y vigencia.

Décimo quinto.- Informes vinculantes de la Direccion General competente en materia de
recursos humanos y de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

La eficacia de las medidas previstas en este Preacuerdo que impliquen modificaciones
retributivas, incremento del capitulo I, alteracién de la plantilla o modificacién de la relacién de
puestos de trabajo quedara supeditada a:

e la emision de informe favorable por la Direccion General competente en materia de
Funcién Publica, cuando resulte exigible;

e la emision de informe favorable de la Direccién General competente en materia de
Presupuestos respecto de su viabilidad financiera;

» la existencia de crédito adecuado y suficiente;

» laautorizacién del Consejo de Gobierno cuando sea exigible conforme a la legislacién
presupuestaria.

Una vez firmado el presente Preacuerdo se realizaran los tramites oportunos de cara a
completar el expediente y recabar la documentacion e informes referidos.

En prueba de su conformidad se firma el presente Preacuerdo de mejora de las condiciones
de trabajo del CEIS en Murcia a 24 de 07 de 2026.

POR LA ADMINISTRACION
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ANEXO |. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

~ BOMBERO-CONDUCTOR ESPECIALISTA

s

Tipologia €/h. Coef. |
HORA ORDINARIA. 2026 27,10€ ]
HORA EXTRAORDINARIA ACTUAL. 2026 28,66 € 1,06
NV. PRECIO HORA EXTRAORDINARIA. 2026 29,81 € 1,10
NV. PRECIO HORA TEV 35,23 € 1,30
NV. PRECIO DIA FESTIVO 35,23 € 1,30
NV. PRECIO HORA INTERVENCION DIRECTA. FUERZA MAYOR | 50,00€ 1,85 |
Tipologia €/h. Coef.
HORA ORDINARIA. 2026 29,47 €
HORA EXTRAORDINARIA ACTUAL. 2026 31,54 € 1,07
NV. PRECIO HORA EXTRAORDINARIA. 2026 32,42€ 1,10
NV. PRECIO HORA TEV 38,31€ 1,30
NV. PRECIO DIA FESTIVO 38,31€ 1,30
NV. PRECIO HORA INTERVENCION DIRECTA. FUERZA MAYOR | 54,52 € 1,85
SARGENTO JEFE DE PARQUE
Tipologia €/h. Coef.
HORA ORDINARIA. 2026 33,96 €
HORA EXTRAORDINARIA ACTUAL. 2026 34,82 € 1,03
NV. PRECIO HORA EXTRAORDINARIA. 2026 37,36 € 1,10
NV. PRECIO HORA TEV 44,15 € 1,30
NV. PRECIO DIiA FESTIVO 44,15 € 1,30
NV. PRECIO HORA INTERVENCION DIRECTA. FUERZA MAYOR | 62,83 € 1,85




ANEXO Il. PROMOCION INTERNA SOBRE EL PROPIO CUERPO

Puesto Grupo actual | Grupo Funciones actuales (RPT)
pro-
puesto
Subalterno Agrupacion c2 Funciones auxiliares de apoyo, atencion y servicios generales.
Profesional
Auxiliar Adminis- c2 Ct Tramitacién administrativa, apoyo al area administrativa y op-
trativo (3 puestos) erativa, conocimientos avanzados de informatica y demas fun-
ciones encomendadas.
Auxiliar de Admin- | C2 C1 Registro General, archivo, gestién documental, recaudacion
istracion General y de tasas y apoyo administrativo y operativo.
Responsable del
Registro
Almacenero Cc2 C1 Control del material de almacén y demas funciones relaciona-
das con el servicio.
Mantenimiento y reparacién integral de la flota, conduccién de
aa vehiculos de emergencia, sustitucion del Jefe de Taller y
il 1. c2 C1 demas funciones relacionadas con el servicio.
Mecanico
-

=¥
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